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Para descomplicar os temas fundamentais que
envolvem as rotinas das relacoes de trabalho, a

MFO ADVOGADOS proporciona capacitacoes e
treinamentos exclusivos para sua equipe.

Confira as capacitacoes mais solicitadas por
nossos clientes e veja em quais temas sua
empresa precisa se atualizar.




e ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO FISICO E DIGITAL

e LGPD NAS RELACOES DE TRABALHO

« POS-PANDEMIA NAS RELACOES
TRABALHISTAS

« RELACOES COM PRESTADORES DE
SERVICOS (TERCEIRIZADAS)







SOBRE

Uma das obrigacoes legais do empregador é
promover um ambiente de trabalho saudavel.
Contudo, em algumas organizacoes, esse objetivo
nao é concretizado em virtude de assédio moral, o
qual muitas vezes é dificil de ser identificado, mas
pode causar sérios danos aos profissionais
envolvidos e a propria empresa.



Como identificar o momento em que as cobrancas de metas
profissionais, brincadeiras e outras situacoes inofensivas
passam a se tornar humilhacoes, abusos e constrangimentos,
atingindo a honra e a moral dos trabalhadores?

Esta capacitacao visa fornecer ferramentas para o gestor e sua
equipe lidarem com o tema, prevenindo, orientando e auxiliando
na identificacao de situacoes que possam causar danos.



OBIJETIVOS

Capacitar a equipe para prevencao,
identificacao, mediacao e pacificacao de
conflitos gerados por assédio moral.



PROGRAMACAO

e Poder diretivo e poder disciplinar

e Condutas consideradas abusivas (gestos,
palavras, atitudes, etc)

e Forma sistematica ou repetitiva

e Dano moral x assédio moral

e Assédio Sexual

e Assédio horizontal, vertical e invertido

o Assédio moral em ambiente digital ou virtual

e Casos praticos



D
U
R
ACA
AO

©






SOBRE

A Leil Geral de Protecao de Dados - LGPD esta em vigor desde
setembro de 2020. A LGPD se aplica a todos os setores da
economia e empresas no Brasil, regulando as questoes
relacionadas ao tratamento de dados pessoais.

Nas relacoes de trabalho, por sua propria natureza, o
empregador diariamente realiza diversos tratamentos de dados
pessoails comuns e sensiveis de empregados, prestadores de
Servicos e terceiros, que precisam estar em conformidade
também com a LGPD.



O conhecimento dos conceitos e objetivos da LGPD é

essencial para o departamento de recursos humanos

evitar riscos desnecessarios e uma oportunidade para
revisitar suas rotinas, analisar seus processos internos
e compreender seu papel na jornada de adequacao a lel.



OBIJETIVOS

Capacitar os gestores e membros de RH para identificarem
onde estao inseridos no contexto da adequacao a LGPD,
conhecer seus conceitos e objetivos e identificar os riscos de
sua atividade diaria no tratamento de dados pessoais.



PROGRAMACAO

e Fundamentos da LGPD

e Conceitos e Definicoes: Dado pessoal e sensivel,
Titular, Agentes de tratamento, Tratamentos,
Hipoteses legais de tratamento

e A aplicacao da LGPD e de seus principios nas
relacoes de trabalho: uso licito dos dados
pessoais dos empregados

e A protecao de dados do Empregado no contexto
de trabalho: recrutamento e Selecao; background
check e pre-employment vetting; Monitoramento
de atividades; Rescisao.



PROGRAMACAO

e As Bases legais de tratamento de dados pessoais
comuns e sensiveis no contexto das relacoes de
trabalho. Exemplos praticos.

e Compartilhamento de dados pessoais dos
empregados

e Ciclo de vida dos dados pessoais: o prazo de
armazenamento e descarte.
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POS-PANDEMIA NAS
RELACOES TRABALHISTAS



SOBRE

O ano de 2019 foi marcado pelo inicio da maior crise sanitaria
vivenciada no ultimo século. O coronavirus COVID-19 sera lembrado
por seus profundos impactos econdémicos e sociais. No mundo das
relacoes do trabalho nao sera diferente.

O estado de Emergéncia em Saude Publica de Importadncia Nacional
(Espin) foi revogado em maio de 2022, mas o problema acabou? Como
acomodar as relacoes de trabalho e os impactos da pandemia?



OBIJETIVOS

Capacitar gestores empresariais e profissionais de recursos
humanos para lidar com as mudancas na legislacao e
comportamento no universo do trabalho pds-pandemia,
prevenindo riscos e gerindo pessoas a partir
desta nova realidade.



PROGRAMACAO

e A crise e seus movimentos de adaptacao nas
empresas e negocios

e Medidas Provisdrias Emergenciais, o que ficou?

e \VVacinacao é obrigatoria?

e Teletrabalho e sua nova realidade

e Saude e seguranca do trabalho

e Processo do Trabalho

- Impedimento e Suspensao da Prescricao (Lei 14.010/2020)
- Audiéncias e Pericias Telepresenciais
- Juizo 100% Digital
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RELACOES COM PRESTADORES
DE SERVICOS (TERCEIRIZADAS)




SOBRE

Ha algumas décadas vivemos no Brasil a sombra do medo de terceirizar,

entretanto, a partir de 2017 finalmente a terceirizacao foi regulamentada.

O que Inicialmente estava restrito as atividades de seguranca e limpeza
passou a ser valido para qualquer atividade empresarial.

Porém, o conhecimento das nuances da terceirizacao, a correta
estruturacao do contrato de prestacao de servicos e, principalmente, a
relacao quotidiana com os prestadores de servicos terceirizados &
essencial para se evitar surpresas.



OBIJETIVOS

Capacitar gestores e profissionais de RH quanto aos cuidados
necessarios na hora de estruturar a terceirizacao de atividades,
bem como manter a relacao com estes prestadores de servico
evitando riscos e mitigando passivos indesejaveis.



PROGRAMACAO

e A terceirizacao é legal

e Atividade fim ou meio, o que é relevante?

e O terceirizado, o autbnomo e o “pejota”

e Cuidados na contratacao do prestador de servicos

e Fiscalizacao do contrato de prestacao de servicos

e Direitos do empregado terceirizado

e Responsabilidade do Tomador de Servico e sua extensao
e Entendimento jurisprudencial

e Casos praticos
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Caso sua empresa tenha algum
tema especifico, que também demande
capacitacao pelo time juridico, contate-nos
e customizaremos conforme o caso.




ADVOGADOS

@mfoadvogados / www.mfoadvogados.com.br



